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ATTIVITÀ

1.0. Scopi statutari

L'Associazione non ha scopo di lucro ed intende operare per la libertà in campo  spirituale, la
parità in campo politico e la solidarietà in campo sociale.

In Particolare l’Associazione si prefigge di promuovere  e sviluppare le seguenti attività:

 Studi ed Analisi storico-politiche rivolte ad approfondire la conoscenza della situazione reale
dell’Italia e dell’Europa nel contesto mondiale.

 Indagini  e  sperimentazioni  in  campo  psicologico,  pedagogico  e  didattico,  indiziate  ad
individuare ad attuare metodi educativi  che favoriscano la libera e piena estrinsecazione
delle qualità spirituali dell’Individuo.

 Progettazione. Realizzazione e coordinamento di corsi di formazione ed ogni altra attività
connessa nel settore educativo (scolare e post-scolare), della formazione professionale e
dell’assistenza sociale;

 Ricerche  in  campo  dell’organizzazione  economica  e  sociale,  orientate  a  creare  il  giusto
rapporto fra lavoro e capitale, alla luce dei compiti morali dell’individuo e della missione dei
popoli;

 Valorizzazione e tutela del patrimonio naturale e ambientale, in quanto fonte insostituibile di
armonia tra l’uomo e il mondo che lo circonda;

 Pratiche sportive e terapeutiche utili a mantenere e recuperare un corretto equilibrio fisico e
psicologico.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, l’associazione può costituire commissioni o
comitati scientifici e/o culturali (Art. 2 dello statuto).

L’attività dell’Associazione si suddivide in 4 aree principali (Cultura, Formazione, Consulenza,
Informazione).

Per attivare e aggiornare questi servizi, il CLAR ha sviluppato una serie significativa di sinergie
con  istituzioni  ed  enti  pubblici,  nonché  attivato  canali  di  informazione  specifici  che  le
permettono un buon monitoraggio dei settori d’interesse.

Di seguito si indicano le principali rapporti di rete stabiliti sul territorio.

2002
Protocollo di intesa con Associazione Piccole e Medie Industrie (API) di Pesaro Urbino nelle
attività di formazione professionale.

2002
Protocollo  di  intesa  con  il  Comune  di  Monte  Porzio  per  collaborazione  nelle  attività  di
formazione professionale.

2002
Protocollo di intesa con il Comune di San Lorenzo in campo per collaborazione nelle attività di
formazione professionale.

2002
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Protocollo di intesa con il Comune di Urbania per collaborazione nelle attività di formazione
professionale.

2002
Lettera  di  intenti  con  la  Comunità  Montana  San  Vicino  zona  G  di  Cingoli  –  Apiro  per  la
collaborazione nelle attività di formazione professionale.

2002
Lettera di intenti con l’Istituto Tecnico e professionale “Francesco Maria II della Rovere” per la
collaborazione nelle attività di formazione professionale.

2002
Lettera di  intenti  con Università  degli  Studi  di  Bologna,  Sede di  Ravenna,  Dipartimento di
Storia e Metodi per la conservazione dei Beni Culturali, per la collaborazione nelle attività di
formazione professionale.

2002
Lettera di intenti con Università degli Studi di Urbino, per attività di tirocinio

2002
Lettera di intenti con Centro per l’impiego e la formazione di Urbino, per la collaborazione nelle
attività di formazione professionale nell’obbligo formativo.

2002
Accreditamento della  struttura  formativa  con  la  Regione  Marche  con  decreto  n.  502  del
09/08/2005 per la formazione continua.

2004
Accreditamento  della  struttura  formativa  con  la  Regione  Marche  con  decreto  n.  674  del
26/10/2004 per la formazione superiore.

2006
Accreditamento  della  struttura  formativa  con  la  Regione  Marche  con  decreto  n.  229  del
02/05/2006 per la formazione dell’obbligo formativo.

2006
Lettera di intenti con Università degli Studi di Urbino, per attività di tirocinio.

2006
Lettera di intenti con Università degli Studi di Macerata, per la collaborazione nelle attività di
formazione professionale.

2006
Partenariato con ISIAO, Istituto Italiano per l’Africa e l’Oriente, Roma, per la ricerca di linee di
finanziamento e la realizzazione di progetti di formazione, da realizzarsi in Italia e all’estero,
orientati alla tutela della compatibilità ambientale e del patrimonio culturale ed archeologico
integrato all’ambiente.

2007
Partenariato con il Comune di Pesaro per la realizzazione di attività formative nel settore dello
sport, wellness, health care, ecc.

2008
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Adesione a Unione Italiana di Educazione degli Adulti di Roma (UNIEDA), importante struttura
a livello nazionale nel campo della Formazione Continua e per l’educazione agli adulti.

2017
Creazione di una rete con altre 8 organismi accreditati nelle Marche ed in Emilia Romagna per
collaborazione strutturata nell’ambito del Fondo Sociale Europeo.

2018
Memorandum di Intesa con la Commissione Pari Opportunità presso la Prefettura di Ancona per
una collaborazione nella formazione professionale.

2018
Memorandum di Intesa con al cooperativa sociale Coos Marche per collaborare nelle attività di
formazione professionale rivolta a migranti, richiedenti asilo e rifugiati.

2018
Associazione  temporanea  di  scopo  (ATS)  con  Fondazione  En.A.I.P.  S.  Zavatta  Rimini
(capofila),  BIT s.r.l., C.F.P. ARTIGIANELLI FAM, E.N.D.O. - F.A.P. FANO Ente Nazionale Don
Orione  -  Formazione  e  Aggiornamento  Professionale,  GENESIS  S.R.L.,  PARTNER  S.r.l.,
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA per la realizzazione del progetto denominato “Big
Band 2” - Regione Marche.
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1.1. Settore Culturale

In  tale  contesto,  l’Associazione  Centro  Libero Analisi  e  Ricerche ha anche autonomamente
sviluppato una propria capacità di organizzazione e realizzazione di eventi speciali, nel caso
specifico con:

 9 settembre 2000, Montelabbate (PU) – Incontro-dibattito sul tema: CIBO E’ POTERE –
Biotech  e  controllo  delle  risorse  alimentari,  in  collaborazione  con  l’Associazione  Terre
dell’Adriatico  (TDA),  con il  patrocinio  del  Comune  di  S.  Lorenzo  in  Campo  (PU)  e  del
Comitato Pro Castello di Loretello.

 26  gennaio 2001,  San  Lorenzo  in  Campo (PU)  –  Incontro-dibattito  sul  tema:  CIBO E’
POTERE – Biotech e controllo delle risorse alimentari, in collaborazione con l’Associazione
Terre dell’Adriatico (TDA), con il patrocinio del Comune di Montelabbate.

 28 febbraio 2001, Canavaccio di Urbino (PU) – Incontro-dibattito sul tema: CIBO E’ POTERE
– Biotech e controllo  delle  risorse alimentari,  in  collaborazione con l’Associazione Terre
dell’Adriatico (TDA).

 6 marzo 2001, Cingoli (MC) – Incontro-dibattito sul tema: CIBO E’ POTERE – Biotech e
controllo delle risorse alimentari,  in collaborazione con l’Associazione Terre dell’Adriatico
(TDA), presso la comunità montana di Cingoli.

 1 settembre 2001, Fano (PU) – incontro – dibattito sul tema: “100 anni di Globalizzazione –
Storia e origini” in collaborazione con L’Associazione La Scala Segreta di Fano.

 6 ottobre 2001, Fano (PU) – Incontro-dibattito sul  tema: CIBO E’  POTERE – Biotech e
controllo delle risorse alimentari, in collaborazione con AIAB.

 17 gennaio 2003, Ancona (AN) – Presentazione del Libro  La Paura e l’arroganza  con la
partecipazione di Marco Tarchi, docente dell’Istituto Cesare Alfieri di Firenze.

 13 marzo 2003, Fano (PU) – Presentazione del Libro Il Vizio Oscuro dell’Occidente, con la
partecipazione dell’autore, Massimo Fini, giornalista e scrittore.

 20 dicembre 2003, Senigallia (AN) – Incontro Pubblico “Palestina – Agricoltura al Muro”,
foto  e  testimonianze  dai  Territori  Occupati,  in  collaborazione  con  l’Associazione  Terre
dell’Adriatico.

 23 luglio 2005, Fano (PU) – Conferenza – dibattito “La valle del Metauro: i segni dei tempi”
relatori  prof.  Valerio  Massimo  Manfredi  e   prof.  Lorenzo  Braccasi,  all’interno  della
manifestazione “La Fano dei Cesari”.

 Fano, novembre 2005 – novembre 2006 Ciclo di incontri pubblici “VERITA’ POSSIBILI –
evidenze storiche della sovranità limitata dell’Italia”:

3 dicembre 2005: “GLI ALLEATI E LA MAFIA” - Incontro-dibattito con il giornalista Alfio 
Caruso autore del libro Arrivano i nostri.

17 dicembre 2005: “UNA PATRIA OLTRE LA NAZIONE: ITALIA TRA PASSATO E FUTURO”
- Incontro-dibattito con Gaetano Colonna autore del libro La resurrezione della Patria.
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26 maggio 2006: “PIAZZA FONTANA E LA STRATEGIA DELLA TENSIONE” - Incontro-
dibattito con il sen. Luigi Pellegrino autore del libro Segreto di Stato.

9 giugno 2006: “L’UCCISIONE DI GIOVANNI GENTILE E I SEGRETI DELLA RESISTENZA”
- Incontro-dibattito con lo storico Luciano Canfora autore del libro La sentenza.

28 ottobre 2006: “L’ARTE DI FARSI ATTACCARE” – Proiezione del film di Massimo  
Mazzucco “11 settembre – inganno globale” - Fano.

1 dicembre 2006: “L’ARTE DI FARSI ATTACCARE” – Proiezione del film di Massimo  
Mazzucco “11 settembre – inganno globale” - Ancona

 Ottobre  –  dicembre  2007:  Ciclo  conferenze  dibattito  “CRISI  DEI  MUTUI  E  FINANZA
MONDIALE”:

Ancona, 27 ottobre 2007, sala Audiovisivi, in collaborazione con la rivista Antimafia  
Duemila.
Fano,  14  dicembre  2007  in  collaborazione  con  Associazione  Omnibus  e  la  rivista  
Antimafia Duemila.

 1° luglio 2010, Fano:  “Israele, da Gaza all'Iran”,  sui  drammatici  eventi  della Freedom
Flottilla,  con  l'intervento  del  sen.  Fernando  Rossi  ed  il  patrocinio  dell’Assessorato  alla
Cultura della Provincia di Pesaro-Urbino.

 2 Marzo 2012, Pesaro: conferenza-dibattito sul  tema “Iran-Siria: il  nemico alle porte?”.
Evento, patrocinato dall’Assessorato alla Cultura della Provincia di Pesaro-Urbino, con la
partecipazione  dei  giornalisti  Antonella  Appiano  (autrice  di  “Clandestina  a Damasco”)  e
Simone Santini (autore di “Iran 2012”), come relatori, e del ricercatore Gaetano Colonna
(autore di “Medio Oriente senza pace”), quale moderatore.

 21 aprile  2012, Villanova di Montemaggiore (PU): incontro pubblico sul tema “Iran 2012:
guerra imminente?”: presentazione del libro di Simone Santini “Iran 2012” e dibattito con
Gaetano  Colonna  (autore  di  “Medio  Oriente  senza  pace”),  in  collaborazione  con
l'associazione culturale Liberamente.

 14 marzo 2013, Fano (PU): incontro pubblico sul  tema “Economia contro Democrazia”,
presentazione di Augusto Grandi, autore del libro “Il Grigiocrate Mario Monti”; intervengono
Simone Santini e Gaetano Colonna.

 17  ottobre  2014,  Fano  (PU):  incontro  pubblico  di  presentazione  del  libro  di  Gaetano
Colonna, "Ucraina tra Oriente e Occidente – Un'identità contesa", Edilibri, Milano.

 23 maggio 2015, Fano (PU). Incontro pubblico "Dal Caso Mattei alla Globalizzazione - verso
un’Agricoltura  locale  sostenibile".  Relatori:  Dott.  Nino  Galloni,  Economista  e  membro
effettivo del collegio  dei sindaci  dell'Inps; Prof.  Alberto Marino, Autore del libro “Enrico
Mattei deve morire! Il sogno senza risveglio di un paese libero”; Dott. Gaetano Sinatti,
Presidente dell'Ass. Terre dell'Adriatico, "Agricoltura e Globalizzazione". Moderatore: Dott.
Tiziano Tanari, Imprenditore e referente economico Memmt.

 29 maggio 2017, Monte Porzio (PU), CLAR, con il ricercatore Gaetano Colonna, autore fra
altre  opera di  Medio Oriente  senza pace,  presenta,  in  collaborazione con l’Associazione
Monte  Porzio  Cultura,  nel  contesto  del  progetto  Incontri  con  l’Autore,  il  libro  di  Paolo
Sensini Isis. Mandanti, registi e attori del «terrorismo» internazionale.
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 13 ottobre 2017, Arcevia. “Erasmus per Migranti e Rifugiati”: in occasione del Erasmus 30
Day, il CLAR ha organizzato, con la partecipazione del Comune di Arcevia, del Centro di
Accoglienza  di  Arcevia,  del  Forum  Berufsbildung  di  Berlino  (partner  nel  progetto
comunitario VIVET) e del CPIA di Ancona e Pesaro-Urbino. 

 3 giugno 2019, Fano. A corollario della 19a edizione della Festa della Pipa di Cagli, con oltre
58 espositori Mastri Pipai, conferenze e mostre legate a questa professione dell’artigianato
d’arte tra le più antiche e raffinate al mondo. Luca Serafini,  racconta la figura del grande
giornalista Luigi Barzini, appassionato collezionista di pipe artigianali.

 8 aprile  2019, Ostra Vetere. Seminario  “Imprese, competenze, formazione” organizzato
dall’associazione  CLAR (Centro  Libero  Analisi  e  Ricerca)  di  Senigallia  e  patrocinato  dal
Comune  di  Ostra  Vetere.  Intervengono  il dott.  Paolo  Carnazza  economista  industriale,
Direzione generale per la Politica industriale, la competitività e le piccole e medie imprese;
e il dott. Paolo Reboani, Dirigente del settore Ricerca, entrambi del Ministero dello Sviluppo
Economico; prof.  Helmut  Riethmüller,  FORUM Berufsbildung –  Berlino; dott.sa  Ivanka
Shopova, Università di Agricoltura e Management, Plovdiv, Bulgaria.

 15 maggio 2019, Urbino. Seminario Clar Erasmus Plus presso Università di Urbino.

 6 dicembre 2019, Urbino. Convegno interdisciplinare su agricoltura, economia, società a
Urbino organizzato dall’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, su iniziativa congiunta
dei docenti Ulrico Agnati ed Anna Maria Giomaro, dei Dipartimenti di Giurisprudenza e di
Economia, Società e Politica. Intervento di Gaetano Sinatti, CLAR.

 12 dicembre 2020,  incontro online “Formarsi e reinventarsi. Le nuove frontiere dell’event
management”.  Evento  conclusivo del  corso  di  formazione  professionale  “Tecnico
dell’organizzazione  di  eventi,  convegni  e  fiere”,  finanziato  dal  Fondo  Sociale  Europeo,
Regione Marche. 
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1.2. Settore Formazione

Il Centro Libero Analisi e Ricerca (CLAR) è un ente di formazione professionale accreditato per
tutte  le  macrotipologie  formative  (obbligo  formativo,  formazione  continua,  formazione
superiore) ai sensi del D.M. n. 166/2001 – D.G.R. n. 62/2001 – D.G.R. n. 2164/2001, con
decreti n. 502 del 09/08/2005 e n. 674 del 26/10/04 del dirigente del servizio Formazione
Professionale e Problemi del Lavoro della Regione Marche.
In questa sezione vengono riportati tutti i corsi di formazione professionale realizzati dal CLAR:
viene indicata la tipologia di corso, di utenza, la durata e la provincia o l’ente finanziatore.
Tale attività, nei quattro anni trascorsi, si è estesa a tutte le province delle Marche, dove sono
stati realizzati i seguenti corsi FSE:

(1999) INFORMATION MANAGEMENT
sede: Grottammare 
Corso FSE 100 ore per occupati (dirigenti e manager), 20 allievi
Provincia di Ascoli Piceno

(1999) ANIMATORE CULTURALE DEL TERRITORIO
sede: Fabriano 
Corso FSE 400 ore per disoccupati, 15 allievi
Provincia di Ancona

(1999) OPERATORE SOCIALE
sede: Senigallia
Corso FSE 400 ore per disoccupati, 15 allievi
Provincia di Ancona

(1999) INFORMATION MANAGEMENT
sede: Senigallia
Corso FSE 100 ore per occupati (dirigenti e manager), 20 allievi
Provincia di Ancona

(2000) OPERATORE INFOCENTER
sede: Pesaro
Corso FSE 600 ore per disoccupati, 15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2000) INTERNET PER LE AZIENDE
sede: Fermo
Corso FSE 100 ore per occupati (dirigenti e manager), 20 allievi
Provincia di Ascoli Piceno

(2000) INFORMATION MANAGEMENT
sede: Fermo
Corso FSE 100 ore per Occupati (dirigenti e manager), 20 allievi
Provincia di Ascoli Piceno

(2002) TECNICHE DELL’INFORMAZIONE
sede: Senigallia
Corso FSE 50 ore per dipendenti della Pubblica Amministrazione, 22 allievi
Provincia di Ancona
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(2002) OPERATORE CALL CENTER

sede: Macerata
Corso FSE 100 ore per donne occupate e disoccupate, 20 allievi
Provincia di Macerata

(2002) TECNICHE DELL’INFORMAZIONE

sede: Civitanova Marche
Corso FSE 100 ore per Occupati (dirigenti e manager), 20 allievi
Provincia di Macerata

(2002) INTERNET PER IL LAVORO

sede: Ancona
Corso FSE 50 ore per occupati e disoccupati, 23 allievi
Provincia di Ancona

(2002) INTERNET PER IL LAVORO

sede: Ancona
Corso FSE 50 ore per occupati nella Pubblica Amministrazione, 24 allievi
Provincia di Ancona

(2002) NUOVE TECNOLOGIE - Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione agli utenti

sede: Ancona
Corso FSE 50 ore per occupati nella Pubblica Amministrazione, 22 allievi
Provincia di Ancona

(2002) OPERATORE SERVIZI INFORMATIVI SOCIOCULTURALI

sede: Jesi
Corso FSE 400 ore per donne disoccupate, 15 allievi
Provincia di Ancona

(2002) LINGUA ESTERA (inglese commerciale)

sede: Senigallia
Corso FSE 50 ore per adulti, 24 allievi
Provincia di Ancona

(2002) LINGUA ESTERA (tedesco commerciale)

sede: Ancona
Corso FSE 50 ore per adulti, 24 allievi
Provincia di Ancona

(2002) INTERNET PER IL LAVORO

sede: Pesaro
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati, 20 allievi
Provincia di Pesaro - Urbino

(2002) LINGUA E CULTURA ITALIANA PER IMMIGRATI

sede: Acqualagna
Corso FSE 100 ore per immigrati, 20 allievi
Provincia di Pesaro - Urbino

(2003) OPERATORE SERVIZI INFORMATIVI DI ORIENTAMENTO

sede: Macerata
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Corso FSE 400 ore, formazione superiore, 12 allievi
Provincia di Macerata

(2003) INTERNET PER IL LAVORO

sede: Pesaro
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati, 15 allievi
Provincia di Pesaro - Urbino

(2003)  NUOVE TECNOLOGIE  (Internet  per  la  pubblica  amministrazione  e  le  organizzazioni
professionali)

sede: Ancona
Corso FSE 100 ore per dipendenti della Pubblica Amministrazione e OO.PP., 15 allievi
Provincia di Ancona

(2003) RIQUALIFICAZIONE PER OCCUPATI (area pubblica amministrazione)
sede: Ancona
Corso FSE 150 ore per dipendenti della Pubblica Amministrazione e OO.PP., 15 allievi
Provincia di Ancona

(2003) NUOVE TECNOLOGIE (Tecnologie dell’informazione e della comunicazione  agli utenti)
sede: Ancona
Corso FSE 80 ore per dipendenti della Pubblica Amministrazione e OO.PP., 15 allievi
Provincia di Ancona

(2003) NUOVE TECNOLOGIE (Web Designer)
sede: Jesi
Corso FSE 100 ore per dipendenti della Pubblica Amministrazione e OO.PP., 15 allievi
Provincia di Ancona

(2003) NUOVE TECNOLOGIE (Internet per le aziende)
sede: Fermo
Corso FSE 100 ore per aziende, 15 allievi
Provincia di Ascoli Piceno

(2003) NUOVE TECNOLOGIE (Internet per le aziende)
sede: Fermo
Corso FSE 100 ore per aziende
15 allievi
Provincia di Ascoli Piceno

(2003) NUOVE TECNOLOGIE (Sistemi Informativi Geografici)

sede: Fermo
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
15 allievi
Provincia di Ascoli Piceno

(2003) OPERATORE SERVIZI INFORMATIVI (Socio – Culturali)
Sede: Fermo
Corso FSE 400 ore, formazione superiore
12 allievi
Provincia di Ascoli Piceno
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(2004) TECNICO ORGANIZZAZIONE (comunicazione aziendale)

Sede: Fossombrone
Corso FSE 300 ore, formazione superiore
14 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) IMPRENDITORIA
sede: Fano
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

sede: Urbino
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) LINGUA INGLESE
sede: Pesaro
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) LINGUA TEDESCA

sede: Fano
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) NUOVE TECNOLOGIE (Internet per il lavoro)
sede: Pesaro
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) INFORMATICA GESTIONALE (Gestione delle Informazioni)

sede: Pesaro
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) NUOVE TECNOLOGIE (Web Designer)
sede: Fossombrone
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2004) OPERATORE PUBBLICHE RELAZIONI

sede: Macerata
Corso FSE 600 ore per occupati e disoccupati
12 allievi
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Provincia di Macerata

(2004) TECNICO ORGANIZZAZIONE (Comunicazione d'Impresa)
sede: Civitanova M.
Corso FSE 400 ore per occupati e disoccupati 
12 allievi
Provincia di Macerata

(2004) OPERATORE DEI CENTRI PER L'EDUCAZIONE AGLI ADULTI

sede: Macerata
Corso FSE 400 ore per occupati e disoccupati 
12 allievi
Provincia di Macerata

(2004) OPERATORE INFOCENTER
sede: Civitanova M.
Corso FSE 400 ore per occupati e disoccupati 
12 allievi
Provincia di Macerata

(2004) INFORMATICA GESTIONALE (Esperto di Gestione di Database per il Web)

sede: Cingoli
Corso FSE 400 ore per occupati e disoccupati 
12 allievi
Provincia di Macerata

(2004) OPERATORE AUTOMAZIONE D’UFFICIO
sede: Civitanova M.
Corso FSE 500 ore per occupati e disoccupati 
12 allievi
Provincia di Macerata

(2004) RIQUALIFICAZIONE PER OCCUPATI (area pubblica amministrazione) in FAD

sede: Civitanova M.
Corso FSE 150 ore per occupati nella P.A. 
20 allievi
Provincia di Macerata

(2004) NUOVE TECNOLOGIE (Firma Elettronica e Protocollo Elettronico per la P.A.)
sede: Macerata
Corso FSE 100 ore per occupati nella P.A.
15 allievi
Provincia di Macerata

(2004) NUOVE TECNOLOGIE - WEB DESIGNER

sede: Civitanova M.
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Macerata

(2004) LINGUA ESTERA (INGLESE COMMERCIALE)
sede: Macerata
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Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Macerata

(2004) INFORMATICA APPLICATA  (Excel)
sede: Macerata
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Macerata

(2004) INFORMATICA APPLICATA  (Excel)

sede: Macerata
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati 
15 allievi
Provincia di Macerata

(2005) Corso a catalogo “TEAM BUILDING”
Sede: MACERATA
Corso FSE 100, aggiornamento

(2005) OPERATORE CONTABILITA’

Sede: FANO
Corso FSE 400 ore, formazione superiore
12 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2005) Tecniche di organizzazione (sistemi informativi aziendali)
sede: Cagli
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
15 allievi
Provincia di Pesaro Urbino

(2005) NUOVE TECNOLOGIE (Firma Elettronica e Protocollo Elettronico per la P.A.)

sede: Macerata
Corso FSE 80 ore per occupati nella P.A.
13 allievi
Provincia di Macerata

(2005) TECNICHE DI VENDITA E GESTIONE DEL CREDITO
sede: Terni
Corso FON.TER 40 ore per dipendenti dell’Azienda “EDIF Spa”
9 allievi

(2005) TECNICHE DI VENDITA E GESTIONE DEL CREDITO
sede: Porto d’Ascoli (AP)
Corso FON.TER 40 ore per dipendenti dell’Azienda “GS Elettroforniture Spa”
12 allievi

(2005) TECNICHE DI VENDITA E GESTIONE DEL CREDITO
sede: Riccione
Corso FON.TER 40 ore per dipendenti dell’Azienda “FASE Srl”
15 allievi
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(2005) Corso “STRUMENTI  DELLA QUALITA’ DEL PROCESSO PRODUTTIVO”

Sede Lucrezia di Cartoceto 
Azienda VALMEX SPA

(2006) CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE:PAESI ARABI
Sede: CIVITANOVA MARCHE
Corso FSE 400 ore, 
12 allievi
Provincia di MACERATA

(2006) Alfabetizzazione Informatica (corso base)

sede: Macerata
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
12 allievi
Provincia di MACERATA

(2006) Alfabetizzazione Informatica (EXCEL)
sede: Macerata
Corso FSE 100 ore per occupati e disoccupati
12 allievi
Provincia di MACERATA

(2006) OPERATORE DEI CENTRI PER L’EDUCAZIONE AGLI ADULTI

sede: SENIGALLIA
Corso FSE 470 ore per occupati e disoccupati
12 allievi
Provincia di ANCONA

(2007) ESPERTO INTERNAZIONALIZZAZIONE CON RIFERIMENTO AL MERCATO CINESE
Sede: CIVITANOVA MARCHE
Corso FSE 300 ore, 
15 allievi
Provincia di MACERATA

(2007) INTERVENTO PER LO SVILUPPO DELLA SICUREZZA

sede: Cingoli 
Corso FON.COOP (fondi interprofessionali) 50 ore per soci della Soc. Coop. “Carnj”
70 allievi

(2008) DIRETTORE TECNICO DI CENTRI FITNESS E PALESTRE

Sede: PESARO
Corso FSE 400 ore, 
12 allievi
Provincia di PESARO URBINO

(2008) Progetto di riordino degli Enti di formazione professionale POR Marche Ob. 3  attività di
formazione

Sede: SENIGALLIA
Corso FSE 50 ore, 
10 allievi
Regione Marche
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(2008) SVILUPPO INTEGRATO DELLE COMPETENZE

sede: Cingoli 
Corso FON.COOP (fondi interprofessionali) per dipendenti della Soc. Coop. “Carnj” Cingoli
(gruppo Fileni) 
71 allievi

(2008) CORSO DI FORMAZIONE PER CANDIDATI A PUBBLICI AMMINISTRATORI
Sede: Fano
Corso: 50 ore
10 allievi

(2009) IGIENE, SICUREZZA E CONTROLLO DI GESTIONE

sede: Cingoli 
Corso FON.COOP (fondi interprofessionali) per dipendenti della Soc. Coop. “Carnj” (gruppo
Fileni)
56 allievi

(2009) ANIMATORE SOCIALE TEATRALE
Sede: Senigallia
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Ancona

(2010)  INTERVENTI  DI  FORMAZIONE  CONTINUA  NEL  SETTORE  DELLA  SICUREZZA  SUL
LAVORO (RLS)

Sede: Cingoli
Corso: 32 ore
15 allievi
Provincia di Macerata

(2010) INFORMATICA: Applicazioni WEB

Sede: Senigallia
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Ancona

(2010) PRODUZIONE ECOSOSTENIBILE
sede: Cingoli 
Corso: 230 ore
Corso FON.COOP (fondi interprofessionali) per dipendenti della Soc. Coop. “Carnj” (gruppo
Fileni)
89 allievi

(2011) OPERATORE AUTOMAZIONE D’UFFICIO – OFFICE AUTOMATION
sede: Senigallia 
Corso: 400 ore
12 allievi in CIGS e CIGS in deroga
Provincia di Ancona

(2011)  LINGUA/CULTURA  PER  IMMIGRATI  (INTERVENTO  INTEGRATO  CON  IGIENE  E
SICUREZZA AGROALIMENTARE)

sede: c/o Carnj Coop sede di Castelplanio 
Corso: 61 ore
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30 allievi
Provincia di Ancona

(2011) ISTRUTTORE SPORTIVO (FITNESS ACQUATICO)

sede: Senigallia 
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Ancona

(2011) DIRETTORE TECNICO DI PALESTRE E CENTRI FITNESS
sede: Senigallia 
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Ancona

(2011) TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA
(Gestione integrata qualità, ambiente, e responsabilità sociale)

sede: Senigallia 
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Ancona

(2011) ESPERTO DI CERTIFICAZIONE EDILIZIA
(Tecnico problematiche energetico-ambientali nella progettazione edilizia)

Sede: Grottammare (AP)
Corso: 400 ore
12 Allievi
Regione Marche

(2012) Comunicazione, negoziazione, organizzazione della rete di vendita e sicurezza alimentare
Sede: Castelplanio, Cingoli
Corso: 120 ore
125 Allievi
Provincia di Ancona

(2012) Formazione per l'innovazione aziendale GIBAM SHOPS
Sede: Fano
Corso: 72 ore
52 Allievi
Provincia di Pesaro-Urbino

(2013) MARKETING TURISTICO: ESPERTO IN PROMOZIONE TURISTICA

sede: Urbino (PU) 
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Pesaro-Urbino

(2013) TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA
(Esperto  in  sistema d’impresa per la gestione integrata qualità,  ambiente,  e responsabilità
sociale)

sede: San Lorenzo in Campo (PU) 
Corso: 400 ore
12 allievi
Provincia di Pesaro-Urbino
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(2014 -) CUCINA SOSTENIBILE
(corso di formazione a distanza)

sede: piattaforma www.liberaformazione.it
Corso: 60 ore

Programma Leonardo da Vinci, Trasferimento di Innovazione.

(2016 - 2018) CUCINA SOSTENIBILE PER OPERATORI DELL’INFANZIA
formazione a distanza su www.liberaformazione.it.
Durata: 60 h.
Erasmus Plus Programme, Partenariato Internazionale.

(2016 - 2019) Videos for VET, VIVET
Risorse Educative Aperte su piattaforma a distanza www.vivet.education
Corsi  base  di  formazione  professionale  su  Agricoltura  Biologica,  Protezione  Ambientale,
Sicurezza  Informatica,  Cura  degli  Anziani,  Manutenzione  del  Verde  Urbano,  Gestione  di
Albergo, Gestione di Azienda, in 8 lingue.
Erasmus Plus Programme, Partenariato Internazionale.

(2018 - 2020) WATERSCHOOL
formazione  a  distanza  di  operatori  per  il  corretto  uso  dell’acqua  potabile  nelle  scuole  su
www.liberaformazione.it.
Durata: 60 hrs.
Erasmus Plus Programme, Partenariato Internazionale. 

(2020)  CORSO  FSE  Regione  Marche  -  TECNICO  DELL’ORGANIZZAZIONE  DI  EVENTI,
CONVEGNI E FIERE
sede: Fano (PU) 

(2020)  CORSO  FSE  Regione  Marche  -  TECNICO  DELL’ORGANIZZAZIONE  DI  EVENTI,
CONVEGNI E FIERE
sede: Macerata (MC) 
Durata: 500 ore
destinatari: 15 allievi disoccupati

Formazione a Distanza

Attivazione dal 2005, con altri enti accreditati, della piattaforma per la formazione a distanza
(FAD) sul sito https://www.liberaformazione.it con utilizzo dell'applicativo open source Moodle.
La piattaforma offre numerosi corsi a distanza, fra i quali gli interessati possono individuare le
tematiche di maggiore interesse.

Settore Informazione

L’Associazione, nell’anno 2000, ha creato, in collaborazione ad alcuni  allievi  del  Corso FSE
“Operatore Infocenter”,  https://clarissa.it, sito  internet che contiene informazioni  utili  per i
cittadini (salute, lavoro, alimentazione, nuove tecnologie ecc.), si occupa di temi di attualità,
politica internazionale, società dell'informazione.
La testata giornalistica è stata registrata come periodico on-line presso il Tribunale di Pesaro-
Urbino, con sentenza n. 520 del 23/06/2004.
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1.3. Settore Consulenza

2001
Progettazione per Scuola Radio Elettra di  un corso di  aggiornamento per TELEMARKETING,
realizzato in 4 edizioni a Città di Castello (PG).

2002
Attuazione dell’indagine, “Potenziare la competitività delle PMI creare il supporto nel territorio”,
per  conto  di  API  Pesaro-Urbino  e  CCIAA  di  Pesaro  Urbino,  rivolta  alla  gestione  delle
informazioni aziendali per le PMI in rapporto all’utilizzo delle ICT.

2003
Gestione di 17 corsi FSE Veneto per conto dell’Istituto Universitario di Architettura di Venezia,
comprendenti corsi pluriedizione e master. L’attività ha comportato tutte le attività di controllo
di aula, controllo gestionale, rendiconto e monitoraggio degli esiti formativi.

Attività di progettazione, rendicontazione e controllo gestionale, per conto di Omnikos s.p.a.,
Roma,  relativamente  al  CORSO  DI  FORMAZIONE  E  AGGIORNAMENTO  IN  GESTIONE  E
SVILUPPO DELL'IMPRESA AGRICOLA BIOLOGICA.
durata: 600 ore – sede del corso: Argentina, Rio Negro, General Roca
partecipanti: 50

2004
Progettazione di  16 corsi  FSE Veneto per conto dell’Istituto  Universitario  di  Architettura  di
Venezia (IUAV), comprendenti corsi pluri-edizione e master. L’attività ha comportato tutte le
attività di controllo di aula, controllo gestionale, rendiconto e monitoraggio degli esiti formativi.

2005
Partecipazione  al  progetto  “DonnaBio  2”  -  Reg.  CEE  n.  94/2002,  realizzato  da  AMAB
(Associazione Marchigiana per l’Agricoltura Biologica), relativo alla promozione delle produzioni
agricole di qualità, nell’azione “Eventi di sostegno alla campagna e ufficio stampa”, Fase II.
L’attività ha comportato la creazione di un ufficio stampa che ha organizzato eventi in funzione
della promozione del progetto, in particolare:

1. “Workshop Ristorazione scolastica orientamenti e sviluppi”
2. Tavolo regionale dell’Economia solidale;

Ricerca  e  analisi  documentale  su  KNOWLEDGE  MANAGEMENT commissionato  da  una  ditta
esterna;

Erogazione  per  74  ore  di  Formazione  aziendale  in  “Ricerca  avanzata  delle  informazioni
organizzazione aziendale e tecniche della comunicazione  commissionato da una ditta esterna;

2006 - 2007  
Partecipazione al progetto “DonnaBio 2” - Reg. CEE n. 94/2002, relativo alla promozione delle
produzioni agricole di qualità, nell’azione “Eventi di sostegno alla campagna e ufficio stampa”,
Fase III. L’attività ha comportato la creazione di un ufficio stampa che ha organizzato eventi in
funzione della promozione del progetto.
In particolare organizzazione e partecipazione alla Fiera Terra Futura – Fortezza da Basso in
data 31  marzo – 02 aprile 2006 e 31 marzo – 02 Aprile 2007;
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Consulenze nel settore del Web Contents Management per la società PRAGMA RESEARCH di
Roma;

Elaborazione di Documenti di studio relativi a OGM e argomenti correlati per la ditta Proscenio
Comunicazione srl di Pontassieve.

2007-2008
Realizzazione per conto di Associazione TERRE DELL’ADRIATICO dei seguenti studi, nell’ambito
del  progetto  di  collaborazione  transfrontaliera  INTERREG  III  A  ADRIATICO  “ADRIATIC
ORGANIC FARMING BIOADRIA”.
 Analisi agro-ambientale per la protezione e la valorizzazione del territorio
 Promozione di sistemi e tecniche di integrazione territoriale (distretti rurali eco-compatibili)
 Protezione di identità da contaminazione OGM.

2008 - 2009

Elaborazione di un Monitoring and Evaluation sul progetto “Strategy for Agricultural Products
Identify Defence” LIFE Ambiente 05/937 (PROGETTO SAPID) di cui al Programma Comunitario
Life Ambiente 2005.

2007 - ...

Supporto tecnico-operativo ad Associazione Terre dell'Adriatico – Adrialand nella realizzazione
dei seguenti progetti Leonardo da Vinci:

 Ecvet Based Training of Trainers in Organic Retailing According to "ECO Qualify" Quality
Assurance  System  con  capofila:  University  of  Agribusiness  and  Rural  Development,
Plovdiv – BG; Organic Retailers Association – ORA, Wien; Organic Retailers Association
– ORA, Wien; ZIVY VENKOV, Brno; FORUM Berufsbildung e.V. Berlin; Ökomarkt e.V.,
Hamburg; Equalita, Institut für Qualifizierung und Vernetzung in Europa e.V., Koeln;
Canakkale Onsekiz Mart University /COMU; Eğitim Araştırmaları Birliği.

 Integration  of  the  Quality  Assurance  System  Eco-Qualify  into  EQF  and  ECVET  con
capofila Equalita, Institut für Qualifizierung und Vernetzung in Europa e.V., Koeln;ORA -
Organic Retailers Association - Austria; Ökomarkt Verbraucher und Agrarberatung e.V.
-  Germania;  EuroPartnership Agency Ltd -  Regno Unito;  Higher  School "Agricultural
College" - Bulgaria; Forum Berufsbildung e.V. - Germania; IFOAM - EU-Group – Belgio.

 Establishing of a European IT-based Learning Platform for further education in organic
food  retailing,  Institut  Equalita  -  Germania  (capofila);  ORA  -  Organic  Retailers
Association - Austria; Zivi Venkov -  Repubblica  Ceca;   FORUM Berufsbildung  e.V.  -
Germania;  Higher School "Agricultural College" - Bulgaria; SPES-Akademie - Austria;
Ecological - Cultural Association Ziarno - Polonia; Ecozept – Francia.

 Quality  Assurance  in  LifeLong  Learning  with  a  Focus  on  Vocational  Education  and
Training and Adult  Education,  Ökomarkt consumer and agricultural  consultancy  e.V.
(DE),  ŽIVÝ VENKOV o.s. (CZ), Business Coaching Partners Lt. (AT), SPES-Akademie
(AT),  Groenhorst-College (NL),  the Organic  Retailers  Association  ORA (AT)  Institute
equalita (DE). 

 Consulenza ad enti pubblici su bandi GAL: Comune di Ostra Vetere; Comune di Arcevia;
Comune di Trecastelli; Comune di Montecarotto.

19



1.4. Progetti nazionali ed internazionali

2010 – 2012
Programma Leonardo da Vinci, Partenariati multilaterali:  Sustainability as key-competence of
professional  cooks:  status  quo  and  qualification  requirements  in  education  and  training
Sustainability for professional cooking.
Il  progetto  ha  come obiettivo  una  collaborazione  a  livello  europeo  tra  enti  di  formazione
professionale,  gli  operatori  della  gastronomia,  del  turismo  e  delle  mense  finalizzata  a
sviluppare,  divulgare  ed  attuare  moduli  di  formazione  e  competenze  chiave  sulla  cucina
sostenibile.
Il  progetto,  della  durata  di  24  mesi  (Agosto  2010  –  Settembre  2012)  è  stato  svolto  in
collaborazione  con  Equalita,  Institut  für  Qualifizierung  und  Vernetzung  in  Europa  e.V,
Germania,  Kaiblinger  &  Zehetgruber  OG  -  gutessen  consulting,  Austria,  ORA  -  Organic
Retailers  Association,  Austria,  European  Centre  for  Ecology  and  Tourism,  Czech  Republic,
Ökomarkt Verbraucher und Agrarberatung e. V., Hamburg, Germania, Center for Vocational
training, Bulgaria, VIFFOS - National Science Center for Food and Health, Danimarca, ZARIS:
Institution for development, education and consulting, Slovenia, Soil Association, Regno Unito.

2013-2015
Programma Leonardo da Vinci, Trasferimento di Innovazione: SusCooks project – Development
and transfer of training courses and materials for sustainability in professional cooking.
Il  progetto,  della  durata  di  24  mesi  (ottobre  2013  –  Settembre  2015)  è  stato  svolto  in
collaborazione  con  Equalita,  Institut  für  Qualifizierung  und  Vernetzung  in  Europa  e.V,  -
Germania;  Kaiblinger  & Zehetgruber  OG Gutessen consulting  -  Austria;  Slow Food Brno -
Czech  Republic;  Ökomarkt  Verbraucher  und  Agrarberatung  e.  V.,  Hamburg,  Germania;
University  of  Agribusiness  and  Rural  Development  (UARD)  Bulgaria;  ERUDIO  educational
center – Slovenia; Soil Association, Regno Unito. Ha portato alla realizzazione di un corso di
formazione a distanza denominato "Cucina Sostenibile".

2016 - ...
Programma  comunitario  ERASMUS  PLUS  2014-2020.  Partecipazione  in  qualità  di  partner
esclusivo italiano nei seguenti progetti Erasmus Plus:

Sustainable  food for  kindergartens  (SusFood)  Open educational  resources  for  pedagogues,
caterers  and  kitchen  staff (KA202  –  Strategic  Partnerships  for  vocational  education  and
training), durata 24 mesi (settembre 2016 – agosto 2018). Il progetto, che sviluppa i contenuti
formativi identificati nel precedente progetto Leonardo da Vinci “SusCooks”, di cui CLAR è stato
partner italiano, intende applicare questi risultati alla gestione delle mense ed alla educazione
alimentare dei bambini  negli  asili,  elaborando percorsi  didattici  specifici,  idonei a creare le
necessarie competenze per gli operatori di questo settore strategico per lo sviluppo di corrette
prassi  nell’alimentazione  e nella  gestione  socio-economica  del  cibo.  Paesi  partner:  Austria,
Bulgaria, Germania, Italia, Regno Unito, Repubblica Ceca, Slovenia.

Video Supported Vocational Education and Training (Vivet) (KA202 – Strategic Partnerships for
vocational  education  and  training),  durata  36  mesi  (settembre  2016  –  agosto  2019).  Il
progetto  intende  costruire  una  biblioteca  virtuale,  accessibile  in  rete,  di  materiali  di
apprendimento di competenze per il lavoro, interamente gratuiti, organizzati per tematica ed
area  di  interesse  e  selezionati  sulla  base  della  loro  qualità  didattica.  Prevede  anche  la
costruzione, con questo tipo di materiali, di corsi di formazione professionale di livello base,
sempre accessibili gratuitamente in rete, in alcuni settori specifici: assistenza medica e degli
anziani; agricoltura biologica; sicurezza informatica; tutela ambientale. Paesi partner: Bulgaria,
Germania, Italia, Spagna.
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Progetto  Erasmus  Plus  KA02  (innovazione  e  buone  pratiche)  2018-1-AT01-KA201-039198.
“WATERSCHOOL  -  strengthening  open  digital  education  and  innovative  practice  through
relevant, innovative teaching tools about water consumption in schools.". Il leader partner è la
società di consulenza austriaca Gutessen Consulting, Vienna: le altre organizzazioni partner
provengono da Bulgaria, Germania, Repubblica Ceca, Slovenia, Regno Unito.
Il  Centro Libero Analisi  e Ricerca – CLAR, è in  carico delle  attività  di  progetto in italia.  Il
progetto è focalizzato sull’importanza di un corretto uso dell’acqua potabile nelle scuole, in
rapporto a tematiche ambientali, della salute e dell’apprendimento.

Progetto ADRINETBOOK – Adrion Cultural Heritage Collections Network, presentato nell’ambito
del bando INTERREG V-B, Adriatic-Ionian ADRION,  Programme Priorità Asse 2, per conto del
capofila,  Comune  di  Macerata  (MC).  CLAR  svolge  le  attività  di  progettazione  esecutiva,
costruzione  del  partenariato,  consulenza  per  l'utilizzo  e  la  pianificazione  di  piattaforma  di
formazione a distanza.

Progetto Erasmus Plus KA02 (innovazione e buone pratiche) – KA201-  Strategic Partnerships
for  school  education  -  PLANET  –  friendly  communities  –  Practical  climate  change  and
environmental  solutions  with communities  around schools,  through the topic  of  food.  Lead
partner Soil Association, UK. Partner europei provenienti da Danimarca, Polonia, Repubblica
Ceca, Germania, Austria, Slovenia, Bulgaria. CLAR è partner esclusivo per l'Italia. Il progetto
intende supportare scuole e comunità attraverso una piattaforma di formazione a distanza che
presenta le migliori pratiche dei 10 paesi partner, nell’affrontare le tematiche del cambiamento
climatico, a partire dall'agricoltura e dal cibo.

Progetto  SAMBA  -  Sport,  Arte,  Mountain  Bike  all'Aria  aperta,  presentato  da  CLAR,  con
l'adesione  del  Comune di  Ostra  Vetere  e  dell'Istituto  Comprensivo  Corinaldo-Ostra Vetere,
nell'ambito del bando EduCare emanato dal Dipartimento per le Politiche della Famiglia della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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1.5. Tematiche principali delle attività svolte 

Le principali  tipologie  di  corsi  o  lezioni,  in  relazione  alle  tematiche  trattate,  riguardano le
seguenti aree:

 gestione delle informazioni (information management, knowledge management)
 organizzazione aziendale
 project management
 agricoltura, sostenibilità, ambiente, territorio
 tecniche della comunicazione
 marketing
 gestione risorse umane (formazione formatori, politiche del persone, coaching aziendale,

lavoro di gruppo, leadership, ecc.)
 utilizzo delle NTIC
 servizi sociali
 servizi educativi
 servizi culturali (eventi, animazione, arte)
 cultura italiana per stranieri

Nell’ambito di queste tematiche, il “parco progetti” già predisposti dalla struttura ammonta ad
oltre 500 progetti interamente strutturati.

1.6. Risorse professionali relative alla formazione professionale

La struttura dispone attualmente di un gruppo di collaboratori esterni validamente qualificati e
sperimentati, così quantificabile:
 3 progettisti
 2 coordinatori
 3 esperti nella gestione amministrativa
 10 tutor
 50 docenti

1.7. Risorse logistico-strumentali

L’Associazione, dispone di propria aula formativa nella sede accreditata di Senigallia.
Nelle sue altre aree di intervento utilizza strutture formative (aule, laboratori, attrezzature) già
esistenti, mediante accordi di locazione.
A tale scopo, ha selezionato in ambito regionale, nei vari territori provinciali, sedi idonee allo
svolgimento delle proprie attività, indirizzandosi di preferenza a scuole pubbliche, sia per la
loro maggiore funzionalità ai fini didattici, sia per assicurare la maggiore trasparenza dal punto
di vista economico-amministrativo.

1.8. Risorse online

il CLAR utilizza i seguenti siti internet, di cui è proprietaria:
www.clar.it
www.clarissa.it
www.liberaformazione.it
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